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COMITE REGIONAL D’ORIENTATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL %

Le changement climatique,
en Bretagne'!

L'évolution climatique et ses aléas extrémes (canicules,
sécheresses, tempétes, cyclones, inondations, élévation
du niveau des océans...) ont d'ores et déja de nombreuses
conséquences sur notre quotidien et ils impactent la
santé au travail (cancers, maladies cardiovasculaires,
respiratoires, rénales et santé mentale).

« PRENDRE CONSCIENCE DES RISQUES POUR DEPLOYER 7’/

DES ACTIONS DE PREVENTION ET D’ADAPTATION FONDEES
SUR LES REALITES DU TRAVAIL EST ESSENTIEL » .
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Le changement climatique
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MAJEURS PAR L'EAU les secteurs professionnels « Une nécessité pour limiter
(travail en extérieur, bureaux, les effets du changement
ateliers...), avec des climatique, et protéger
L ) . répercussions sur les emplois. 8 i rs
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et de I'entreprise ! »

a I'heure du changement climatique » - Rapport
Organisation Internationale du Travail (OIT) - 2024.
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https://www.ilo.org/fr/publications/assurer-la-securite-et-la-sante-au-travail-lheure-du-changement-climatique
https://www.ilo.org/fr/publications/assurer-la-securite-et-la-sante-au-travail-lheure-du-changement-climatique
https://meteofrance.com/climathd
https://www.bretagne.bzh/app/uploads/Strategie-regionale-adaptation-CC.pdf

Quelles incidences

13 I'organisation

du travail ?

Les aléas climatiques extrémes sur le lieu de travail :
une problématique de santé qui impacte I'organisation
du travail

Détérioration des outils de travail, ruptures d'ap-
provisionnement, difficultés d'acheminement (liées
aux sécheresses, tempétes ou inondations), pou-
vant aller jusqua des pertes demploi, nécessitant
des adaptations de compétences et I'émergence de
nouveaux métiers.

Dégradation des capacités relationnelles (irritabilité,
tension au travail, dans les relations avec lI'encadrement,
les collégues ou le public, conflits) du fait, par exemple,
d'épisodes de chaleur intense, avec des températures
nocturnes élevées empéchant la récupération.

Altération des capacités cognitives, de la vigilance
(concentration, mémoire et impact sur la sécurité).

Augmentation de I'absentéisme des salariés (en lien
avec l'état de fatigue physique et psychique et la hausse
du risque d’accidents du travail).

« Cesrisques
professionnels
peuvent diminuer la
performance globale
de I'entreprise »

Santé au travail :
Comment agir
concretement face
au changement
climatique ?
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mobiliser dans

I'entreprise avec les
acteurs du dialogue

social et du dialogue
professionnel
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Mieux connaitre
les risques liés aux

et les anticiper

évolutions climatiques
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Tenir compte des
caractéristiques
des populations
au travail (age,
sexe, état de
santé...) et des
métiers exercés
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Quels impacts

sSur

des travailleurs ?

L'effet direct de la chaleur est loin d'étre le seul risque ! J

Il existe
d'autres risques :

physiques,
biologiques,
chimiques et
psychosociaux
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Risques sur la santé et Ia sécurité, liés au changement climatique
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En cas d'efforts physiques
soutenus ou de postures contrai-
gnantes, d'équipements de pro-
tection inadaptés.

En cas de trajets domicile-
travail éprouvants.

En cas de contraintes inhé-
rentes a l'exercice professionnel
(travail en intérieur/extérieur, mi-
lieu urbain ou rural, multiplicité
des lieux de travail, travailleurs
itinérants) etc...
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Des risques majorés pour certaines
catégories de travailleurs-euses da|.1‘s
des situations d’exposition particulieres

Les jeunes travailleurs (plus suscep-
tibles d'avoir un grave accident du travail
par manque parfois de maturité, de com-
pétences, de formation et d'expérience).

Les travailleurs agés.

Les travailleurs souffrant de pro-
blemes de santé (si risques liés au chan-
gement climatique pouvant les aggraver).

Les travailleurs migrants (emplois
souvent a haut risque, éprouvants phy-
siquement avec la barriere de la langue).

Source : « Assurer la sécurité et la santé au travail a I'heure du changement climatique » - Rapport

Organisation Internationale du Travail (OIT) — 2024 / Guide ORSEC départemental S6 : disposition
spécifique « gestion sanitaire des vagues de chaleur ».

Les travailleurs de I'économie infor-
melle (manque de protections, de ser-
vices clés et d'infrastructures de sécurité
et santé au travail).

Les travailleurs indépendants (pas
en mesure de s'arréter de travailler).

Les travailleuses.

Les travailleurs dont les conditions
de vie ou de travail, le comportement ou
'environnement les rendent plus a risque
(précaires, sans abri, vivant en squats,
campements, vivant dans des conditions
d'isolement, vivant dans des logements
mal isolés thermiquement...).


https://www.ilo.org/fr/publications/assurer-la-securite-et-la-sante-au-travail-lheure-du-changement-climatique

Et vous, dans votre

entreprise,
ou en étes-vous ?
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Et moi, suis-je
concerné ?
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Qu'est-ce qui
peut impacter
mon activité ?
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Et moi dans mon
entreprise :
ai-je déja
commenceé
aagir? |
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e En pratique ~

FAITES LE POINT! Rapprochez-vous de
Télécharger professionnels.
L'OUTIL
D'’AUTODIAGNOSTIC
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Le travail a I'épreuve du changement climatique, rapport France stratégie 2023.

Quel plan d’action
mettre en ceuvre ?
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vos fédérations et réseaux
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Le changement climatique en Bretagne — Haut Conseil Breton pour le Climat -Bulletin 2024.
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La base documentaire et
les guides pratiques
(par risque, par secteur...)
mis a disposition sur le site

du PRST Bretagne
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Assurer la sécurité et la santé au travail a I'heure du changement climatique — Rapport de I'Organisation internationale du Travail. 2024.
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